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Programi “Shkolla pér Punésimin e té Rinjve"” éshté njé program i krijuar me géllim, gé ofron
aftési pér punésimin dhe punén e té rinjve. Pérmes zbatimit té programit, té rinjté do té
avancojné kompetencat e tyre né drejtim té njohurive dhe aftésive té nevojshme pér puné-
sim dhe puné, pavarésisht nga interesat e tyre profesionale dhe afinitetet e karrierés.

Programi “Shkolla pér Punésimin e té Rinjve” u zbatua pér heré té paré né bashképunim me
Komunén e Manastirit, Komunén e Shtipit dhe Komunén e Kavadarit, né kuadér té projektit
“Ballkani Peréndimor dhe Turgia pér Punésimin e té Rinjve”. Projekti zbatohet nga pesé
organizata rinore: Fondacioni Ana dhe Vllade Divac (Serbi), Shogata Prima (Mali i Zi), Aleanca
Rinore - Krushevé (Magedonia e Veriut), Partnerét Shqipéri - pér Ndryshim dhe Zhvillim (Sh-
gipéri) dhe Fondacioni pér Vullnetarét e Komunitetit (Turqi). Projekti mbéshtetet nga Komi-
sioni Evropian si pjesé e pérpjekjeve té tij pér té pérmirésuar vazhdimisht marrédhéniet e
autoriteteve publike me té rinjté.
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NEVOJA DHE KARAKTERISTIKAT KRYESORE TE PROGRAMIT
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Té rinjté nga Magedonia e Veriut kalojné té paktén 13 vjet né procesin arsimor, por pérveg
njohurive teorike gé fitojné, né njé masé shumé té vogél ata fitojné aftési gé do tu ndihmo-
Jné té pozicionohen mé miré né tregun e punés. Pérve¢ késaj, ka mungesé té&€ mundésive pér
té rinjté, vecanérisht pér gytetarét nga gytetet dhe vendbanimet mé té vogla, pér té fituar
aftési jashté procesit formal arsimor.

Programi "Shkollé pér Aftési Jetésore" pérpiget té pérmbushé nevojén pér té fituar aftési pér
punésimin dhe punén e té rinjve duke ofruar trajnime té bazuara né arsimin joformal dhe
mésimin pérmes pérvojés. | gjithé programi zbatohet me pjesémarrjen aktive té pjesémar-
résve né procesin mésimor, duke pérdorur pérmbajtje dhe shembuj konkreté dhe prak-
tikisht té zbatueshém, si dhe duke kryer detyra nga té cilat do té pérfitojné pjesémarrésit pas
pérfundimit té& programit.

Metodologjia e programit parashikon zbatimin e tij né tre faza:

1. Pérgatitja - Faza e pérgatitjes parashikon formimin e njé grupi pjesémarrésish gé do té
marrin pjesé ne program, pérmes njé thirrjeje té€ hapur me kritere té qarta, si dhe pérgatitjen
e materialeve dhe burimeve té nevojshme pér trajnimet;

2. Zbatimi i trajnimeve - Né kété fazé, zbatohen tre modulet e trajnimit té parashikuara nga
programi, né pérputhje me njé program dhe agjendé té paracaktuar. Kjo faze gjithashtu
parashikon pérgatitjen e detyrave té shtépisé nga pjesémarrésit, midis secilit prej moduleve.

3. Reflektimi - Faza e reflektimit éshté e réndésishme pér té vlerésuar ¢faré kané mésuar
pjesémarrésit nga pjesémarrja e tyre né program, pér té véné né dukje kompetencat e fitu-
ara, té cilat pérfshijné njohurité, aftésité dhe géndrimet.



PROGRAM | DETAJUAR PER CDO DITE
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MODULI 1: ZHVILLIMI PERSONAL DHE | KARRIERES

Pérmes modulit té paré, ju do té fitoni aftési pér té mésuar (learning how to learn), si té ven-
dosni géllimet personale dhe té karrierés, por edhe si té kérkoni mundési dhe té krijoni
mundési pér zhvillim té vazhdueshém personal dhe profesional. Pérveg késaj, pérmes mod-
ulit, me mbéshtetjen e trajnerit, do té zhvilloni njé plan individual, afatgjaté pér zhvillimin
personal dhe profesional.

OBIJEKTIVAT E MODULIT:

1. Pjesémarrésit duhet té zhvillojné njé vetédije pér réndésiné e rritjes dhe zhvillimit té tyre té
vazhdueshém personal

2. Nxénésit zhvillojné njé vetédije pér procesin e té mésuarit dhe fitojné aftési

3. Pjesémarrésit té zhvillojné plane individuale pér rritjen dhe zhvillimin personal

KOHEZGIJATJA E MODULIT:
10 yaca, nogeneHn BO OBa AeHa

PROGRAMI PER ZBATIMIN E TRAINIMIT:

ORA AKTIVITETI PERSHKRIM
10.00 -10.710 Hapja e trajnimit Prezantimi i trajneréve dhe i programit té modulit
10.10 - 10.30 Njohja me pjesémarrésit Kryerja e njé ushtrimi pér té takuar pjesémarrésit

pérmes té cilit ata do té reflektojné mbi njohurité,
aftésité dhe kompetencat e tyre.
1030FH0.00 szt @ Znvillm it pereems! Pyetjet kryesore pér sesionin: Cfaré éshté zhvillimi
personal? Cfaré jané aftésite? Si té fitoni aftési?

Metodat e funksionimit: Brainstorming, input
teorik, puna né cifte ose grupe té vogla

10.50 - 11.00 Plani i Zhvillimit Personal Pjesémarrésve u prezantohet njé plan zhvillimi
personal dhe u jepet njé kopje e shtypur gé ta
plotésojné gjaté gjithé modulit.

11.00 - 11.20 Pauzé pér kafe

11.20 - 12.30 Zhvillimi i vlerave - o .
1. Secili pjesémarrés ka njé listé té 10 vlerave té tij me

té médha personale

2. Nga pjesémarrésit kérkohet té shlyejné 4 nga 10
vlerat dhe tu mbeten 6.

3. Pastaj nga ata kérkohet nga 6 vlerat t&é mbajné
vetém 3 té cilat do t'i fusin né plan.

4. Né grupe me nga 3 veté, ata ndajné tre vlera.

5. Reflektimi béhet me té gjithé grupin se sa dhe si
vlerat e tyre jané té réndésishme pér zhvillimin e tyre
personal dhe profesional.



1230 -13.20

13.20 - 14.00
14.00 - 14.45

14.45 - 15.00

ORA
10.00 - 10.10

10.10 - 10.20
10.20 - 10.40

Rruga e mésimit

Rruga e té mésuarit éshté njé tekniké ku pjesémar-
résve u kérkohet té béjné njé afat kohor pér té
shfaqur rritjen dhe zhvillimin e tyre.

Afati kohor ose timeline pérmban vite, nga lindja
deri né ditét e sotme, né té cilat pjesémarrésve u
kané ndodhur gjéra té réndésishme gé lidhen me
rritjen dhe zhvillimin e tyre.

Kéto mund té jené pérvoja pozitive dhe negative té
jetés nga té cilat ata kané mésuar, realizuar, zhvilluar
ose pérjetuar dicka. P.sh. 2011 kam diplomuar; 2012
kam filluar puné vullnetare..; 2013 kam marré pérvo-
jén time té paré té punés; 2015 kam humbur punén;
2016 kam udhétuar népér Evropeé.

1. Né fillim prezantohet teknika

2. Pastaj, trajneri paraget rrugén e tij té té mésuarit
pér té paraqitur njé shembull pér pjesémarresit

3. Pastaj, pjesémarrésit individualisht krijojné
Rrugén e tyre té meésimit; c

4. Pjesémarrésit né cifte ose grupe meé té vogla
ndajné rrugén e té mésuarit

5. Reflektim me té gjithé grupin pér até gé kuptuan
pér veten dhe pané pérmes ushtrimit

Pushim pér dreké

Zhvillimi i njé vizioni personal

Reflektimi i dités

AKTIVITETI
Check-in

Energizer
Ushtrim: Vizaton pemé

1. Diskutim se ¢faré éshté vizioni

2. Pjesémarrésve u prezantohen shembuj té vizionit.
3. Pjesémarrésit krijojné vizione individuale pér
zhvillimin e tyre personal dhe profesional

DITA 2

PERSHKRIM

Sijeni sot? Pérshtypjet nga dita e djeshme? Me ¢faré
energjie e nisni ditén tuaj?

Nxénésit udhézohen té vizatojné njé pemé né 5
minuta, pa dhéné shpjegime té métejshme.

Pastaj, diskutohet pér pemeét e vizatuara, pérkaté-
sisht sa nga pjesémarrésit kané vizatuar rrénjé né
pemé. Trajneri jep njé pasqyré té shkurtér né
réndésiné e themelit mbi té cilin bazohet personi
(rrénjét) né meényré gé ata té mund té jené persona
té géndrueshém (trungu) té ciléet jané té
suksesshém né até gé béjné (frytet)



10.40 -11.30 SWOB Analiza

11.30 - 11.40 Ndarja e analizés SWOB me
té tjerét

11.40-12.00

12.00 - 12.30 4 Fazat e Fitimit té Aftésive

1230 -13.70 3 fushat e té mésuarit

13.10 - 13.50

13.50 - 14.00 Energizer

14.00 - 14.45 Zhvillimi i njé plani veprimi pér
zhvillimin personal

14.45 — 15.00 Vlerésimi i modulit dhe mbyllja

e dités

Pjesémarrésve u kérkohet té béjné njé analizé
personale té pikave té tyre té forta (S), dobésité e
tyre (W), mundésité e tyre pér rritje dhe zhvillim
(O) dhe barrierat e tyre pér rritje dhe zhvillim (B).

Pushim pér kafe

Kontributi teorik nga trajneri né katér fazat e
fitimit te aftésive

Trajneri jep shembullin e tij pér njé nga aftésité e
tij me té cilat ai kaloi katér fazat dhe até gé ai béri
pér té lévizur nga njé fazé né tjetrén.

Pjesémarrésve u kérkohet té reflektojné mbi njé
nga aftésité e tyre dhe pér ate se ¢faré kané bérée
pér té kaluar té gjitha fazat

Pjesémarrésve u prezantohet koncepti i tre
Zonave té mésimit (zona e rehatisé, zona e
shtrirjes dhe zona e panikut).

Pjesémarrésve u kérkohet té mendojné pér
aftésité gé duan té marrin ose té pérmirésojné
dhe t 'i vendosin ato né njé nga tre zonat né
meényre gé té reflektojné se sa larg éshté procesi i
tyre.

Pushim pér dreké

Pjesémarrésit i referohen analizave té krijuara
SWOB. Duke ndjekur planin e veprimit té pérsh-
kruar né Planin e Zhvillimit Personal, pjesémar-
résve u kérkohet té& marrin né konsideraté
veprimet gé mund té& ndérmarrin né periudhén
gé vijon:

1. Do té pérdorin pikat e tyre té forta pér té arritur
vizionin e tyre personal;

2. Do té pérmirésojné anét e dobéta;

3. Do te pérfitojné nga mundésité gé kane zbulu-
ar pér rritjen dhe zhvillimin e tyre;

4. Do té shmangin barrierat gé kané detektuar.



PROGRAM | DETAJUAR PER CDO DITE
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MODULI 2: AFTESI PER PUNESIM DHE PUNE

Brenda modulit té dytég, ju do té fitoni aftési praktike gé do t 'ju ndihmojné té gjeni puné mé
lehté, si: pérdorimi i mundésisé pér kérkim té punés dhe mundésive pér punésim, pérgatitja
e njé CV dhe njé letér motivimi pér punésim dhe pérgatitja pér intervisté. Pérvec késaj,
pérmes kétij moduli do té forconi aftésité tuaja né komunikimin personal dhe afarist,
prezantim dhe té folurit né publik, si dhe kulturé afariste té sjelljes né vendin e punés, té cilat
Jjané té zbatueshme pér ¢cdo pozicion pune, pavarésisht nga orientimi né karrieré.

OBJEKTIVAT E MODULIT:

1. Pjesémarrésit zhvillojné njé ndérgjegjésim pér tregun e punés né vendin toné dhe cfaré
duhet pér té gjetur njé puné.

2. Nxénésit mésojné se si té pérgatisin njé CV cilésore, letér motivimi dhe si té pérgatiten pér
intervisté pune.

KOHEZGJATJA E MODULIT:
10 oré, e ndaré né dy dité

PROGRAMI PER ZBATIMIN E TRAINIMIT:

ORA AKTIVITETI PERSHKRIM

10.00 - 10.15 Hapja e trajnimit Reflektim mbi modulin e méparshém dhe
prezantimi i agjendés

10.15-10.35 Diskutim me pjesémarreésit Pyetjet kryesore pér diskutim:

1. A éshté e véshtiré té gjesh puné né gytetin
ténd?

2. Cilat jané mundésité pér punésim?

3. Si kérkoni zakonisht puné?

4. Cfaré duhet té béjé njé i ri pér té gjetur puné?

10.35-11.00 Si té pozicionohet mé lehté njé i ri Trajneri jep njé kontribut teorik pér até gé duhet
né tregun € punés? té zotérojé njé i ri pér té gjetur puné mé lehté (njo-
huri, aftési, pérvojé), ¢cfaré duhet té& ndérmarré njé
i ri pér té gjetur puné mé lehté (rrjetézim, kontak-
te, ngjarje, vullnetarizém...) dhe udhézime té tjera
pér té gjetur puné mé lehté.

11.00 - 11.15 Pauzeé pér kafe
1115 - 8,15 Krijoni njé CV gé do t 'ju punésojé Pjesémarrésit jané té ndaré né 5 grupe.

Cdo grupi té pjesémarrésve u jepen copa té prera
té elementeve té ndryshme gé pérmbajné nje CV.
Secili grup duhet té pérpilojé njé CV nga copézat -
gé ka né dispozicion.



11.15-12.15 Krijoni njé CV gé do t 'ju punésojé Secili grup paraget CV-né e pérpiluar dhe
shpjegon pse ata zgjodhén ato prerje pér CV-né e
tyre.

Trajneri jep reagime pér CV-té e pérpiluar-a

12.15 - 12.30 Hacoku 3a nspaboTka Ha Jo6po CV Trajneri u jep pjesémarrésve udhézime se si té
prodhojné njé CV té miré

12.30-13.10 Pushim pér dreké

13.10 -13.30 Analiza e njé CV-je ekzistuese Trajneri i ndan pjesémarrésit né grupe. Cdo grup

merr njé kopje té CV-sé pér ta analizuar até. Secili
grup sé bashku analizon CV-né, duke theksuar se
cfaré éshté e miré né CV, ¢faré nuk éshté e miré
dhe ¢faré mund té pérmirésohet.

13.30 - 13.40 Prezantimi i CV-ve té analizuara Cdo grup paraget analizén gé kané béré

13.40 - 14.30 Krijoni CV-né tuaj Pjesémarrésve u kérkohet té krijojné CV-né e tyre
duke pérdorur udhézimet e marra pérmes
trajnimit

14.30 — 14.45 Ndarja e punés sé béré Pjesémarrésit, né grupe mé té vogla ose cifte,

ndajné CV-té e tyre té krijuara

14.45 - 15.00 Pérfundim i dités sé punés dhe
njoftim pér ditén 2

DITA 2

ORA AKTIVITETI PERSHKRIM

10.00 - 10.10 Check-in Si jeni sot? Pérshtypjet nga dita e djeshme? Me
cfaré energjie e nisni ditén tuaj?

10.10 - 10.20 Energizer

10.20-10.40  Analizo nje letér motivimi Pjesémarrésit ndahen né grupe mé té vogla dhe

secilit grup i éshté dhéné njé letér motivimi pér té
analizuar. Theksoni ¢faré éshté e miré dhe c¢faré
Nnuk éshté miré né shembullin.

10.40-11.00  Prezantim Cdo grup paraget punén e béré

11.00 - 11.20 Udhézime pér pérgatitjen e njé Trajneri jep udhézime se si té krijoni njé letér té
miré motivimi

11.20 - 11.50 Pushim pér kafe

WeOg. 10 Pérgatit njé letér motivimi Pjesémarrésve u jepet detyra pér té pérgatitur njé

letér motivimi pér kompaniné e tyre ideale né té
cilén ata do té déshironin té punonin.

12.10 - 12.30 Prezantim dhe pérshtypjet Disa nxénés ndajné letrat e tyre t& motivimit dhe
trajneri jep reagime né lidhje me to

12.30 -13.10 Pushim pér dreké



13.10 - 13.30

13.30 -13. 45
13.45 -14.00

14.00 - 14.20
14.20 - 14.30
14.30 - 14.50
14.50 - 15.00

Simulimi i njé interviste pune

Diskutim pér Simulimin e Intervistés

Udhézime pér realizimin e njé

Simulimi i dyté i njé interviste pune

Diskutimi i simulimit té dyté

Pyetje dhe sgarime

Vlerésimi dhe mbyllja e modulit 2

Njé nga pjesémarrésit vullnetaré pér té marré
pjesé né njé simulim té intervistés sé punés, ku
trajneri éshté né rolin e njé punédhénési gé
interviston pjesémarrésin né rolin e njé kandidati
pér puné. Pjesémarrésit e tjeré vézhgojné interv-
istén dhe marrin shénime gé mé pasdot'indajné
me té tjerét.

Pjesémarrésit dhe trajneri ndajné mendimin e
tyre nga simulimi i intervistés dhe sé bashku
ndajné leksionet e mésuara.

Trajneri ofron kontribut teorik me udhézime se si
té trajtoni me sukses njé intervisté pune

Simulimi pérséritet, por kété heré nga pjesémar-
résit kérkohet té zbatojé udhézimet gé jané
diskutuar né sesionet e méparshme.

Né sesionin e fundit, pjesémarrésve u jepet
mundésia té béjné pyetje pér té cilat nuk kané
marré pérgjigje, té cilat i kané té pagarta ose kané
nevojé pér informacione shtesé
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PROGRAM | DETAJUAR PER CDO DITE

MODULI 3: RRJETEZIMI DHE FREELANCING S| MODEL ALTERNATIV |
VETEPUNESIMIT

Né modulin e treté, ju do té fitoni aftési pér rrjetézim si ményra mé dominuese pér té gjetur
puné né vendin toné, si dhe aftési pér fitimin dhe kultivimin e kontakteve afariste. Népérm-
jet kétij moduli ju do té njiheni edhe me modelin e freelancing si njé model i pérfagésuar
dhe efektiv pér vetépunésim alternativ, pérfitim financiar dhe fitimin e pérvojés sé punés.

OBJEKTIVAT E MODULIT:

1. Pjesémarrésit zhvillojné vetédijen pér réendésiné e rrjetézimit dhe fitimit té kontakteve té
reja, Né ményré gé té pozicionohen mé miré né tregun e punés

2. Pjesémarrésit duhet té njihen me mundésité e vetépunésimit, duke pérfshiré freelancing

si njé model

KOHEZGIJIATJA E MODULIT:
10 oré, e ndaré né dy dité

PROGRAMI PER ZBATIMIN E TRAJINIMIT:

ORA AKTIVITETI PERSHKRIM
10.00-10.10 Hapja e trajnimit Prezantim i agjendés
10.10-10.20 Cfaré éshté freelancing? Diskutim
10.20-10.30 Potenciali i Freelancing sot Prezantimi i gjetjeve
10.30-10.40 Profesione gé mundésojné Prezantimi i profesioneve t& mundshme pér free-
freelancing lancing
10.40-11.00 Analiza e 5 profesioneve mé té mira Trajneri paraget 5 profesionet freelance mé té

paguara. Mé pas, i ndan pjesémarrésit né 5 grupe
dhe secilit grup i jep pér té analizuar njé nga pesé
profesionet.

1. Shkrimtar (artikuj, blogje, tekste)

2. VirtualAsistent (shkrim i email-eve, caktim i
takimeve, etj.)

3. Dizajner grafik

4. Software Engineer

5. Marrédhénie me publikun (PR)

Pjesémarrésit duhet té béjné njé analizé té fletés
né tabelé pér:

1. Aftésité e kérkuara

2. Trajnim pér pérsosje

3. Pérvojé minimale

4. Ku mund té fitoni pérvojé
5. Fitimet e mundshme



11.00-11.15

11.15-71.30

11.30-11.45
11.45-12.00

12.00-12.20

12.20-13.00

13.00-13.45
13.45-14.30

14.30-14.45

14.45 - 15.00

ORA

10.00 - 10.10
10.10 - 10.20

10.20 - 11.00

11.00 - 11.20
11.20 - 12.00

Pjesémarrésit vendosin fletét né njé pjesé té
dhomeés, dhe pastaj té gjithé pjesémarrésit ecin
pérreth dhe zhvillojné njé diskutim me njéri-tjetrin

Galeri e hapur

Prezantimiianéve mé té njohura té
freelance
Pushim pér kafe

Input nga trajneri. Sa i rendésishém éshté pérfagé-
simi, ¢faré do té thoté marka personale

Marka personale né internet

Analiza e rrjeteve sociale personale Cdo pjesémarrés bén analizén e tij té profileve gé
ka né rrjetet sociale sipas parametrave té méposh-

tem:

1. Cilat pérmbajtje mbizotérojné

2. Cfaré mesazhi dérgon pérmbajtja

3. Cfaré thoté pérmbajtja pér pronarin

4. Cfaré imazhi do té krijonte njé person gé nuk e
njeh pronarin e profileve

Nése do té ishit njé punédhénés, a do té punésonit
njé person me profile té tilla

Prezantimi i analizave Secili pjesémarrés prezanton veten shkurtimisht

para té tjeréve né 2 minuta (trajneri duhet tu para-
lajmérojé kété dhe té jeté i rrepté). Ideja éshté gé
pjesémarrésit té praktikojné prezantimin.

Pas ¢do prezantimi, trajneri u kérkon pjesémar-
résve té tjeré té japin njé reagim té shkurtér.

Pushim pér dreké

Cdo pjesémarrési i jepet njé shabllon pér té krijuar
njé profil personal me té cilin do té paragitej mé sé
miri né internet.

Krijimi i njé profili personal

Panairi i profileve personale Secili pjesémarrés vendos profilin e vet né dhomé

dhe pjesémarrésit kané mundési té ecin pérreth
dhe té shikojné profilet.

Reflektim dhe mbyllja e dités

DITA 2

AKTIVITETI PERSHKRIM
Hapja e trajnimit

Cfaré éshté rrjetézimi dhe pse éshté
i rendésishem?

Prezantim i agjendés
Diskutim

Kontribut teorik nga trajneri, shembuj té ngjarjeve
dhe mundésive pér rrjetézim

Cfaré éshté rrjetézimi profesional,

Pushim pér kafe

Pér cfaré profil té njerézve kemi Pjesémarrésit hartojné profilin e njerézve pér té
nevojé né rrjetin toné té kontakteve? cilét kané nevojé né rrjetin e tyre té kontakteve,
sipas vizioneve dhe géllimeve té tyre profesionale.



12.00 - 12.20

12.20 - 13.00

13.00 - 13.45
13.45 - 14.00

14.00 - 14.10

14.10 - 14.30

14.30 - 14.50

14.50 - 15.00

Si té gjeni njerézit e duhur né rrjetin

Udhézime pér arritjen e rrjetézimit
té suksesshém dhe mbajtjen e njé
rrjeti kontaktesh né afat té gjaté

Pjesémarrésit hartézojné mundésité gé ata mund
té pérdorin gé té rrjetézohen me individét té cilét i
kané pércaktuar pér rrjetin e tyre té kontakteve.
Shpérndarja e pérvojés

Kontribut teorik nga trajneri

Pushim pér dreké

Ushtrim né ekip

Pitching si mjet pér rrjetézim dhe

Pérgatitja e pitch

Sesioni pér pitching

Mbyllja e trajnimit

Ushtrimi né ekip késhillohet té lidhet me temén e
trajnimit, pérkatésisht rrjetézimi

Kontribut teorik nga trajneri né termin pitching,
pitch ashensor dhe udhézime pér pérgatitjen e
pitch

Pjesémarrésit pérgatisin pitch-at e tyre té shkurtra
pér biznes bashképunim té mundshéem.

Pjesémarrésit pérgatisin pitches, ndérsa trajneri
jep reagime né lidhje me to.
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VLERESIMI | PROGRAMIT

Vlerésimi éshté i njé réndésie té vecanté pér té paré suksesin e programit, si dhe shkallén e
kompetencave té fituara te pjesémarrésit. Kryerja e vlerésimit bazuar né pyetjet e krijuara
paraprakisht, pas pérfundimit té secilit prej moduleve. Praktikoni dy lloje té vlerésimit:

1. Vlerésim joformal - Né fund té& cdo moduli, lini hapésiré pér grupin e pjesémarrésve pér té
ndaré pérshtypjet dhe konkluzionet e tyre nga moduli. Lejoni té jeté njé diskutim i hapur
dhe informal. Gjaté vlerésimit joformal, béni pyetje pér té paré se sa té kénaqur ishin
pjesémarrésit me ményrén e zbatimit t& modulit, sa t& kénaqgur ishin me pérmbajtjen e
ofruar, sa miré ndiheshin né grup, sa té kénaqur ishin me trajnerin e modulit dhe éshté me
réndési té vecanté té béni pyetje pér té paré se ¢faré mésuan pjesémarrésit, cfaré u béri pér-
shtypje mé té madhe, cilat tema té pérfshira nga moduli ishin mé té dobishme pér ta, por
edhe até gé e konsiderojné se e diné ose pér dicka gé mendojné se éshté mé pak e
dobishme pér ta.

2. Vlerésimi formal - Pér té |éné hapésiré gé pjesémarrésit té vlerésojné modulin né ményré
anonime dhe té ndajné vérejtjet dhe komentet e tyre, shpérndajuni njé pyetésor me shkrim,
anonim, pér evaluim, me pyetje té paracaktuara, té cilat pjesémarrésit do té jené né gjendje
t'i plotésojné individualisht. Késhtu, disa nga pjesémarrésit do té ndjehen meé té liré pér té
ndaré pérvojén e tyre, duke marré parasysh anonimitetin e pyetésorit, dhe pérvec késaj ju do
té merrni té dhéna dhe reagime gé mund t'i pérdorni pér punén tuaj té méetejshme. Vlerési-
mi formal éshté i nevojshém pér t 'ju dhéné njé pérgjigje né lidhje me kénagésiné e
pjesémarrésve nga programi, trajnerét, zbatimin logjistik t&€ modulit dhe natyrisht, shkallén
e kompetencave té fituara midis pjesémarrésve

KESHILLA PER ZBATIMIN E PROGRAMIT

1. Vendosni pritshméri té qarta programore me grupin

Mundohuni té mos supozoni se c¢faré i nevojitet grupit, por ta nxirrni até prej tyre. Flisni
hapur dhe zhvilloni njé aktivitet pér té paré se ¢faré presin pjesémarrésit té fitojné ose té
dalin nga programi

2. Pérshtat pérmbajtjen sipas nevojave té grupit

Programi dhe axhenda nuk jané té vendosura né gur dhe jané subjekt i ndryshimit. Jini té
gatshém pér té pérshtatur programin dhe pérmbajtjet sipas pritshmeérive té pjesémarrésve,
por edhe sipas nevojave té grupit.

3. Inkurajoni diversitetin né grup
Mundohuni té térhegni pjesémarrjen e njerézve me prejardhje té ndryshme sociale, ekono-
mike dhe kulturore. Diversiteti ndihmon né procesin e t& mésuarit té ndérsjellé.

4. Mos harroni procesin e grupit

Zbatimi i programit éshté i réndésishém, por edhe ajo gé ndodh né grup dhe né mesin e
pjesémarrésve. Nése véreni se dicka jashté axhendés duhet té adresohet, mos hezitoni té
pérgendroheni né té.
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