


HYRJE

“Kur nxénésit vendosin” eéshté njé aktivitet njéditor pér 10 nxeneés te shkol-
lave té mesme, ku ata vendosen né rolin e vendimmarrésve dhe gjaté nje
dite shkollore kané mundésiné té “menaxhojné me shkollen” dhe té marrin
vendime gé prekin moshatarét e tyre.

Aktiviteti zbatohet né kuadeér té projektit “Kur nxénésit vendosin” i cili synon
té rrisé pjesémarrjen e nxénésve né proceset vendimmarrése né shkollat e
mesme.

Pérmes simulimit, nxenésit e pérfshiré njihen me punén e shérbimeve tée
shkollés dhe kompetencat e tyre, por edhe mésojné se si zhvillohet procesi |
vendimmarrjes né menyré demokratike, ¢cfaré rol kané shérbimet shkollore
né proceset shkollore dhe réndésiné e diskutimit dhe dialogut konstruktiv.

OBJEKTIVAT E SIMULIMIT

1. Nxénésit té njihen me kompetencat e shérbimeve té ndryshme né shkollég;
2. Nxénesit té njihen me procesin e vendimmarrjes brenda shkollave dhe
rolin e organeve té ndryshme né ato procese;

3. Nxénesit té meésojne té diskutojné né meényrée konstruktive, té bash-
képunojné dhe té konsultohen kur marrin njé vendim té caktuar.

PREZANTIM | SIMULIMIT

Simulimi do té pérfshijé 10 nxénés té cilét do té kené rolin e drejtorit té
shkolles, zévendésdrejtorit té shkollés, pedagogut, psikologut, mésim-
dhénésve-anétaré te késhillit t&é méesuesve dhe nxénésve-anétaré té komu-
nitetit té nxénésve.

Edhe pse mésimdhénési pérgjegjés dhe nxénési pérgjegjés kané liriné té
zgjedhin nxénésit gé do té marrin pjesé né simulim, rekomandohet té kihet
kujdes gé té keté pérfagésim té nxénésve nga gjenerata dhe drejtime té
ndryshme, si dhe pérfagésim té barabarté gjinor.

Gjaté dités sé shkollés, grupi i nxénésve, né rolet e tyre, do té zhvillojé njé
proces vendimmarrjeje, népérmjet komunikimit dhe ndérveprimit té drejt-
pérdrejté me shérbimet e shkollés, mésimdhénésit dhe nxénésit, pjesémar-
rés né simulim.
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PYETJE QE DO TE JETE NE FOKUSIN E SIMULIMIT

Ky udhézues siguron hapésiré gé veté shkollat té zgjedhin se cila ¢céshtje do
te jeté ne fokus né “procesin e vendimmarrjes”, domethéné né procesin e
Kryerjes sé simulimit. Pyetjet gé mund té jené temeé e njé simulimi jané:

1. Krijimi i mekanizmave pér pérmirésimin e komunikimit midis nx-
énésve, mésimdhénésve dhe shérbimeve shkollore:

Kjo temé do té pérgendrohet né gjetjen e ményrave pér té pérmirésuar
rrjedhén e informacionit dhe komunikimit midis té gjithé paléve té interesu-
ara né shkolle. Nxénésit do té kené detyre té zhvillojné mekanizma konkreté,
té gendrueshem dhe afatgjaté té komunikimit.

Qéellimi | késaj teme éshté krijimi I mekanizmave dhe mjeteve pér komuni-
kim té pandérpreré gé do té sigurojné gé rrjedha e informacionit midis
nxénésve, mésimdhénésve dhe shérbimeve shkollore té jeté e pandérprerg,
efikase dhe efektive.



2. Zhvillimi i prioriteteve dhe aktiviteteve pér krijimin e planit vjetor té
punés sé shkollés

Nxénésve do t'u jepet mundésia té kontribuojné ne pérgatitjen e planit
vjetor té punés, i cili eshté njé dokument i réndésishém gé pércakton ud-
hézimet dhe géllimet pér zhvillimin e shkollés. Detyra e tyre do teé jeté identi-
fikimi i prioriteteve kryesore pér shkollén gé do té plotésojé nevojat e
nxénésve, méesimdhenésve dhe shérbimeve shkollore. Pér mé tepér, ata do
té duhet té hartojné aktivitete specifike pér zbatimin e kétyre prioriteteve.
Kjo do t'u mundéesojé nxenésve té béhen pjesémarrés aktive né Krijimin e
vizionit pér shkollén e tyre.

3. Krijimi i njé programi té aktiviteteve jashtéshkollore sipas interesave
té nxéneésve

Né kuader té késaj teme, nxénésit do té sfidohen pér té hartuar njé program
me aktivitete jashtéshkollore gé do té pasqyrojné interesat dhe nevojat e
tyre. Eshté e réndésishme gé programi gé do té krijohet té bazohet né men-
dimet, nevojat dhe interesat e nxénésve, por edhe té€ mésimdhénésve dhe
shérbimeve té tjera té shkollés. Pér mé tepér, nxénésit do té duhet té men-
dojné se si té sigurojné gé zbatimi i kétij programi t&€ mos ndérhyjé né me-
simdhéenien e rregullt dhe si t'i integrojné kéto aktivitete né orarin ekzistues
té shkollés pér té siguruar géndrueshmeériné e tyre. Né kété menyré, kjo do
té kontribuojé né krijimin e njé jete shkollore mée té larmishme dhe dina-
mike.

4. imendimi dhe planifikimi i dinamikés dhe strukturés sé dités sé
shkollés

Kjo temé fokusohet né rimendimin dhe pérmirésimin € organizimit té dités
sé shkollés me géllim krijimin e njé mjedisi mé efikas dhe mé té kéndshém
pér té gjithé nxénésit. Pjesémarrésit do té analizojné aspekte té ndryshme té
momentit dhe strukturés aktuale, duke identifikuar mundésité pér harmo-
nizim me nevojat dhe prioritetet e tyre. Procesi do té pérfshijé shqyrtimin e
alokimit té kohés, integrimin e aktivitetit dhe menaxhimin e kohés, né
meéenyré gé té optimizohen proceset dhe pérvojat shkollore. Qéllimi éshté té
arrinet njé ekuilibér midis efektivitetit, produktivitetit dhe mirégenies sé té
gjithé pjesémarrésve né procesin arsimor.

CFARE DUHET TE PERFSHIJE SIMULIMI?

Procesi | realizimit té simulimit, gjaté njé dite shkollore, duhet té mbulojé
dhe respektojé disa aspekte té rendésishme:



PJESA 1: PERGATITJA

Procesi i pérgatitjes per simulimin dhe futja e nxénésve né veté simulimin
zhvillohet té paktén njé dité para datés sé veté simulimit dhe te gjithé
nxénésit e pérfshiré ne simulim marrin pjesé né te.

TAKIM PER PREZANTIMIN E NXENESVE NE SIMULIM DHE
NDARJEN E ROLEVE

Sé pari, mésimdhéneési pérgjegjés bén njé hyrje né simulimin, shpjegon gél-
limin e tij dhe shpjegon procesin e zbatimit. Pérveg késaj, nxénésve u cakto-
hen rolet gé do té luajné gjate dités. Rekomandohet gé dhénia té béhet me
marréveshje té ndérsjellé, sipas afiniteteve té studentéve ose né ményré té
rastésishme, pér shembull duke térhequr fleté né té cilat jané shénuar rolet.

TAKIMI | NXENESVE ME SHERBIMET SHKOLLORE

Pasi nxénesit njihen me simulimin, procesin dhe rolet e tyre, secili prej tyre
zhvillon njé takim me shérbimin té cilit i pérket sipas rolit, pér t'u njohur me
kompetencat e tij. Né takim, studentét nga veté shérbimet marrin informa-
cion se si zhvillohet procesi i punés sé tyre, cilat jané detyrimet dhe pér cfaré
céshtjesh vendosin.

Gjithashtu, ata njihen me proceset aktuale gé zbatojné kéto shérbime. Nx-
enésit gjithashtu kané mundésiné té béjné té gjitha pyetjet gé u interesojneé,
Nné menyré gé té njihen mé miré me rolin e tyre né simulim. Pyetjet gé jané
té réndésishme.

1. Cili éshteé roli juaj i pérgjithshém né shkolle?

2. Cilat jané pérgjegjésité tuaja gjaté dités sé punés?

3. Pér cilat céshtje keni autoritet té vendosni?

4. Cilat jané projektet apo proceset aktuale me té cilat po punoni?

5. Cfaré duhet té dimé, e cila mund té jeté e dobishme pér simulimin?

Né veté takimin, diskutohet edhe céshtja gé éshté objekt i simulimit dhe
shérbimet i njoftojné nxénésit me “kompetencat” e tyre né procesin e ven-
dimmarrjes né lidhje me ¢céshtjen gé éshté objekt i simulimit.



PJESA 2: ZBATIMI | SIMULIMIT

Pasi pjesémarrésit jane njohur me procesin, me rolet dhe me kredencialet e
shérbimeve té ndryshme né shkollé, né datén e paracaktuar, fillon zbatimi |
simulimit, i cili perfshin disa faza.

TAKIM PLENAR PER DISKUTIMIN E CESHTJES

Si fillim, té gjithé pjesemarrésit mblidhen pér njé diskutim plenar ku disku-
tohet céshtja dhe diskutohet nga té gjithé té pérfshiret. Diskutimi pérgen-
drohet né anét pozitive dhe negative té marrjes s€ vendimit se cila éshte
tema e simulimit dhe si do té ndikonte né aspektet e ndryshme té procesit
arsimor né shkollé dhe si do té ndikonte né palét e ndryshme té interesit.

Diskutimi drejtohet nga nxénési i cili éshté né rolin e drejtorit té shkollés, sé
bashku me zévendésin e tij gé mban procesverbal pér diskutim. Nxénésit
marrin pjese ne diskutim nga pozicionii shérbimit ku béjné pjese, bazuar né
kompetencat me té cilat u njohén népérmjet takimeve me shérbimet.

Céshtjet ge jané té rendéesishme pér diskutim:

1. Cilat jané anét pozitive dhe cilat jané anét negative té& marrjes sé kétij
vendimi?

2. Cilat nevoja té nxénésve do té plotésohen nga ky vendim dhe cili do té
jeté pérfitimi i veté nxénésve?

3. Cili do té jeté efekti mbi mésimdhénien e pérditshme dhe, né pérgjithési,
mbi procesin arsimor?

4. Kush do té jeté pérgjegjés pér zbatimin e kétij vendimi?

PROCESI | KONSULTIMIT

Pas diskutimit fillestar plenar ku té gjithé té pérfshirét do té ndajné dhe
argumentojné piképamijet e tyre, nxénésit, duke filluar nga roli i tyre, zhvillo-
Jné njé proces pér té mbledhur mendime dhe sugjerime nga nxénésit dhe
shérbimet né shkollé si mé poshté:

1. Nxénésit g€ jané né rolin e drejtorit dhe zévendésdrejtorit, konsultohen me
drejtorin e shkollés pér céshtjen né diskutim dhe mbledhin mendime.



Céshtjet gé jané té rendesishme pér diskutim:

o Cfaré duhet té bejé drejtori pér té vendosur njé risi té tillé ne shkolle?

o Cila éshté procedura gé duhet zbatohet pér zbatimin e vendimit, nése
miratohet?

o Si té zbatohet vendimi pa ndikuar negativisht né procesin arsimor dhe
procesin e rregullt edukativ - arsimor?

o Céshtje té tjera nga te cilat do té rezultojné rekomandime.

2. Nxénésit né rolin e psikologut dhe pedagogut té shkollés konsultohen me
psikologun dhe pedagogun e shkollés se si do té ndikonte ky vendim tek
nxénésit. Céshtjet gé jané té réndésishme pér diskutim:

o Cfaré sugjerimesh dhe rekomandimesh né lidhje me ¢éshtjen né disku-
tim duam té ofrojmé?

o Cilat gellime dhe pérfitime duam té arrijmé pér té nxitur zhvillimin dhe
mirégenien e nxénésve?

o Si do tée marré pjesé shérbimi psikologjik-pedagogjik né zbatimin e ven-
dimit nése vendimi miratohet?

o Céshtje te tjera nga te cilat do té rezultojné rekomandime.

3. Nxenésit gé jané né rolin e mésimdhénésve kryejné konsultime me té
pakten 5 mesimdhénés pér té mbledhur sugjerime dhe mendime prej tyre.
Pyetje té réndésishme pér diskutim:

o Cilat jané nevojat dhe interesat aktuale té& nxénésve né lidhje me kété
vendim?

o Cfaré perfitimi do té donim té arrinim pér nxénésit me kété vendim?

o Cfaré duhet té keni kujdes kur merrni njé vendim te tillé?

o Cfaré sugjerimesh dhe rekomandimesh duam té ofrojmé?

o0 Céshtje té tjera gé jané té réndésishme pér percaktimin e rekomandi-
meve

4. Nxénésit né rolin e Kryetarit dhe Zévendés kryetrarit t& Komunitetit té
nxénésve duhet té konsultohen me té paktén 10 nxénés. Pyetje pér disku-
tim:

o Si do té ndikojé ky vendim tek nxénésit?

o Cilat jané anét pozitive dhe negative té marrjes sé kétij vendimi?
o Si do te ndikojé ky vendim né jetén e tyre shkollore?

o Ne cilen ményré mund té pérmirésohet ky vendim?

o Cilat jané sugjerimet dhe rekomandimet e tyre?

o Pyetje té tjera gé jané té réndésishme pér nxénésit.



Eshté e réndésishme gjaté gjithé késaj faze gé té gjithé nxénésit, né role té
ndryshme, té&€ mbajné shenime nga diskutimet dhe té formulojné rekoman-
dime gé do té prezantohen dhe diskutohen né fazen tjetér té simulimit.

MBLEDHJE PLENARE PER VENDIMMARRIJE

Bazuar né procesin e kryer té konsultimit, pjesémarrésit zhvillojné pérséri
njé mbledhje plenare, ku diskutohen mendimet dhe propozimet e mbled-
hura pérmes procesit té konsultimit. Té gjitha propozimet diskutohen dhe
né bazeé té diskutimit, votohet vendimi pérfundimtar pér céshtjen geé i nén-
shtrohet vendimit brenda simulimit.

Pér keté mbledhje mbahet gjithashtu procesverbal ku regjistrohen té gjitha
diskutimet dhe konkluzionet gé rezultojné nga mbledhja. Pér vendimet dhe
konkluzionet e miratuara krijohet njoftim i dedikuar pér stafin e shkollés
dhe nxénésit.

REFLEKTIM MBI SIMULIMIN

Nxénési dhe meésuesi gé kané rolin e koordinatoréve té simulimit, mé sé
shumti dy dité pas perfundimit té simulimit, zhvillojné njé seancé reflektimi
pér té pare sa jané té kénaqur nxénésit dhe cfaré ata kané mesuar pérmes
vete simulimit. Reflektimi duhet té kryhet mbi bazén e pyetjeve gé mund té
perdoren pér té paré se sa miré nxénésit e kuptojneé procesin e vendimmar-
rjies né shkollé, nése jané té njohur mé miré me punén e shérbimeve té
shkollés, cilat jané gjérat gé kané meésuar pérmes simulimit dhe té ng-
jashme.

PERSHKRIMI | ROLEVE
1. ROLI | KOORDINATOREVE TE SIMULIMIT

Nxénési dhe mésuesi gé jané né kété rol kané detyrimin té ndjekin dhe ud-
hézojné rriedhén e simulimit dhe té japin udhézime né proces. Né fazén e
paré, faza e pérgatitjes, ata paragesin simulimin, japin udhézime dhe
shpérndajné role pér secilin nga nxénésit e pérfshiré. Pérvec késaj, ata u
pérgjigjen pyetjeve gé mund té kené nxénésit. Janeé pérgjegjés pér ndjekjen
e agjendés dhe monitorimin e zbatimit té secilés prej fazave té parashikuara
nga simulimi. Ata ndérhyjné edhe nése simulimi shkon pértej planifikimit
dhe ndryshon kursin né drejtim té padéshiruar.

Mésimdhénési dhe nxénési ngarkohen edhe me realizimin logjistik té aktivi-
tetit, duke pérfshiré realizimin dhe lidhjen e nxénésve me shérbimet,
fotografimin e aktiviteteve gé zbatohen gjaté simulimit, si dhe sigurimin e
materialeve té nevojshme pér simulimin



2. DREJTORI | SHKOLLES SE MESME

Drejtori ka rol té menaxhojé shkollén dhe té marré vendime né pérputhje
me Ligjin pér arsimin e mesém dhe Statutin e shkollés

Né simulim, drejtori duhet té péerfagésojé interesat e shkollées dhe te marre
vendime gé jané me té mira pér shkollén. Nxénési gé do té vihet né rolin e
drejtorit do té keté péer detyré té udhéehegé té gjithé procesin e vendimmar-
rjes brenda simulimit, duke pérfshiré:

- Té thérrasé mbledhje pér diskutim dhe vendimmarrje;

- Gjateé takimeve, té udhéhegé dhe moderojé diskutimin

- Té japé udhézime pér nxénésit e tjeré gé jané né rolin e shérbimeve té
tjera shkollore;

- Té konstatojé dhe konfirmojé vendimet gé do té merren népérmjet sim-
ulimit.

Eshté e njé réndésie té vecanté gé nxénési i cili éshté né rolin e drejtorit té
njihet me detyrat € punés dhe kompetencat e drejtorit té shkollés né
meéenyre ge té mund ta zbatojé me cilési rolin e tij né simulim.

3. NDIHMES DREJTORI | SHKOLLES SE MESME

Ndihmeésdrejtori éshté mésues i shkollés i caktuar pér té ndihmuar drejtorin
né punén e tij/saj dhe pér té ndihmuar né menaxhimin e procesit arsimor

Nxénési té cilit do t'i jepet ky rol né simulim do té keté pér detyré té ndihmo-
jé drejtorin né kryerjen e procesit té vendimmarrjes, duke pérfshiré:

- Asistencé dhe mbéshtetje né caktimin dhe mbajtjen e takimeve;
- Marrja e shénimeve dhe krijimi i procesverbaleve té takimeve

- Konsultim me drejtorin pér té krijuar piképamje té pérbashkéta;
- Késhillimi i drejtorit gjaté marrjes sé vendimeve.

4. PSIKOLOG NE SHKOLLEN E MESME

Psikologét e shkollés punojné drejtpérdrejt me nxénésit dhe | mbéshtesin
ata né trajtimin e sfidave té ndryshme emocionale, sociale dhe akademike
me té cilat pérballen nxénésit, duke punuar me individé dhe grupe nxéné-
sish dhe duke kryer aktivitete té ndryshme shkollore

Né kuadér té simulimit, nxénési gé éshté né rolin e psikologut merr pjesé né
proces duke pérfagésuar nevojat dhe interesat e nxénésve.



Psikologu pérpiget té béjé sugjerime gé do té pérmirésojné mirégenien e
nxénésve, pérkatésisht:

- Thekson avantazhet dhe disavantazhet pér mirégenien e nxénésve nga
vendimet e propozuara gé po diskutohen;

- Jep sugjerime gé jané me interes pér nxénésit dhe mirégenien e tyre;

- Jep sugjerime gé jané brenda kompetencave gé ka.

5. PEDAGOG NE SHKOLLEN E MESME

Pedagogét e shkollés kané rol té ndjekin zhvillimin arsimor té nxénésve dhe
té ndérhyjné pér té nxitur dhe mbéshtetur nxénésit gé té zhvillohen dhe té
pérparojné vazhdimisht.

Nxénési I cili do té kete rolin e pedagogut né procesin e vendimmarrjes péer
céshtjen gé éshté né fokus té simulimit duhet té kujdeset pér efektet e ven-
dimit mbi zhvillimin edukativ - arsimor dhe mbi zhvillimin e veté nxénésve.
Sugjerimet dhe rekomandimet gé ai jep né kété proces duhet té synojné
nxitjen e zhvillimit té nxénésve dhe pérfitimet gé ata do té ndjejné. Né sim-
ulim pedagogu fokusohet né:

- Diskutimin pér efektet e vendimit mbi zhvillimin e nxénésve;

- Sugjerime dhe rekomandime gé do té rezultonin me pérmirésimin e
procesit edukativ - arsimor dhe zhvillimin e nxénésve;

- Roli i tij né zbatimin e vendimit dhe aktivitetet gé pedagogu do té kishte
gjaté zbatimit té vendimit.

Pedagogu né procesin bashképunon ngushté me psikologun e shkollés.
6. HINSTRUKTORE - ANETARE TE KESHILLIT TE MESIMDHENESVE

Mésimdhénésit jané ata gé realizojné plotésisht procesin arsimor me
nxénésit brenda klasave.

Prandaj, mésimdhénésit mund té jené mé té vetédijshém pér nevojat dhe
interesat e nxénésve. Gjithashtu, mésimdhénésit gé jané pjesé e késhillit té
meéesuesve marrin pjesé drejtpérdrejt né proceset vendimmarrése té
shkollés.

Nxénesit ge do te permbushin rolin e mésimdhénésve - anétare té késhillit
té mesimdhénésve, do té marrin pjesé né procesin duke pérfagésuar nevo-
Jjat dhe interesat e veté nxénésve, por do té marrin parasysh edhe efektet e
vendimit né veté mésimdhénien. Né simulim, mésimdhénésit do te fokuso-
hen né:



- Theksimin e nevojave dhe interesave té nxénésve
- Kujdes pér efektet mbi méesimdhénie;
- Theksim i avantazheve dhe disavantazheve té vendimit mbi nxénésit

7. KRYETARI | KOMUNITETIT TE NXENESVE

Kryetari i Komunitetit t& Nxénésve éshté pérfagésuesi kryesor | nxenesve né
shkollé. Roli i tij éshté té pérfagésojé interesat e nxénésve para menaxhimit
té shkollés dhe té sigurojé pjesémarrjen e tyre aktive né vendimmarrje né
lidhje me nxénésit. Kryetari koordinon aktivitetet, organizon takimet e Ko-
munitetit t& Nxénésve dhe kujdeset pér zbatimin e nismave gé pérmireso-
jné gjendjen dhe pozicionin e nxénésve né shkollé.

Né simulim, Kryetari i Komunitetit t&€ Nxénésve do té jeté pérfagésuesi krye-
sor i zérit té nxénésve, pérkatésisht:

- Do té marré pjesé né procesin e vendimmarrjes gé pérfagéson nevojat
dhe interesat e nxénésve;

- Do té ofrojé sugjerime dhe zgjidhje gé jané né interes té nxénésve;

- Do té konsultohet me nxénésit pér céshtjen gé jané objekt i vendimit:
- Do té marré pjesé ne diskutime dhe té ndihmojé né vendimmarrje;

- Do té kujdeset pér komunikimin midis menaxhmentit dhe nxénésit né
kuadér té simulimit.

8. NENKRYETARI | KOMUNITETIT TE NXENESVE

Néenkryetari | Komunitetit té Nxénésve mbéshtet punén e Kryetarit dhe merr
pjesé né planifikimin dhe zbatimin e aktiviteteve. Sé bashku me Kryetarin, ai
kujdeset gé zéri i nxénésve té pérfagésohet né proceset vendimmarrése
brenda shkollés.

Né simulim, Nénkryetari i Komunitetit t&é Nxénésve do té keté pér detyré té
mbéshtesé punén e kryetarit, pérkatésisht:

- Té ndihmojé né organizimin dhe koordinimin e proceseve;

- Té prezantojé piképamjet e nxénésve pér ¢céshtje me réndési;

- Té mbajé procesverbalet e procesit té konsultimit té kryera me nxénésit:
- Té kujdeset pér zhvillimin e njé diskutimi konstruktiv dhe efektiv né
takimet me shérbimet e shkollés.



ZBATIMINES

1:

AKTIVITETI KOHA E ZBATIMIT

: ZBATIMI | SIMULI ‘

AKTIVITETI KOHA E ZBATIMIT

Sesion plenar pér diskutim 60 minuta
“

Krijimi i njoftimit pér
mésimdhénésitdhe nxénésit

30 minuta




AALET E PUNE

2r takimin me shé
ga seanca plenare

)ér procesin e kons

nga takimi pér reflek




