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HAPATUBEH
U3BELLTAIJ

KAKBA NMPOMEHA HATTPABVMBME BO 20257



HALUUTE BPEOHOCTU

BepyBaMe BO NMYHa 0AroBOPHOCT Kaj 1yreTo 3a:

CpennHaTta BO PaboTtuTe 3a CocTojbaTta BO
KOja »xmuBeeme Kou ce HadaKkame KOja ce Haorame

MOXHOCTU KOU T HYAUME

EAYUUPAIJ CE!

[Mpeky HalmnTe Nporpamm
CTEeKHYyBatbe Ha BeLUTUHU
3a Mnagu

AKTUBUPAIJ CE!

[MpeKy HalnTe aKTUBHW MOBULLU
3a TPEHWH3U, HacTaHU U
aHraxMaHu BO 3eMjaTa U
HaOBop

PA3BUJ CE!

[NMpeky roguLHnTE NporpamMmm
3a HaCcTaBHULM 1 MNagan
Ha LEAD



BOBE

Bo 2025 roauHa, JIEAL NpoOomKm coO CUEH MPOrpaMcKM pasBoj M 3HaYaeH
ondaT Ha MMaaW, YY4EeHULM, HACTaBHULM U yUYUIULLTA HM3 OpykaBaTta. [peky
nporpamMmTe U UHULUMjATUBUTE LITO M CrnpoBedyBaBMe, paboTeBMe Ha
JaKHEeHbe Ha YYEeHWMYKOTO Yy4YecTBO U  aKTMBM3aM, MogobpyBarbe Ha

06pa30BHUTE MPOLIECU U KOMMETEHLIMM, KaKo M Mogaplika Ha NUYHUOT U
COLUMjaNnHMOT Pa3BOj Ha MaguTe.

JaKHEeHEeTO Ha YYEeHMYKOTO y4eCcTBO M aKTMBM3aM BO 06pa3oBaHMETO M OBaa
roonHa belle egeH on HalwuTe rMaBHU GOKycK. MNpeKy BOCMOCTaBYBaHETO Ha
UPSHIFT BO cpegHute yuumnuwita, HajlJIACHu!, Service Learning n Ko-
MeHaLMpaHW CpeaHV YUYUNULLTA, OBO3MOXXMBME aKTUMBHO BKIyYyBaH-€ Ha
MNaguTe BO MPOLIECM Ha Yy4dyerbe, MHULUMParbe MNPOMEHU W YYeCcTBO BO
OJoHecyBaHe OONyKM BO y4MAMLITaTa M 3aeHuLATa, ondaKajKu:

721 121 80

BKYYEHU YYEHULM U Pa3BUEHUN YYEHUNYKM y4ymnuiiTa onpareHu
Mnaam TUMOBW U MHULMjATUBU MpeKy aKTMBHOCTUTE

MonobpyBarbeTo Ha 0OPa30BHUTE MNPOLIECU N KOMMETEHLIMW MO peanm3npaBMe
npen ce npeky Kny6 Ha HacTaBHULM M MporpamMaTa Eaykaluuja 3a UMpKynapHa
eKOHOMMja 3a HacTaBHULW. [peKy oBMe MporpamMu, obesbegmeme NpocTop 3a
KOHTUHYMpPaH npodecroHaneH pasBoj, HOBM 3Haerha M MPaKTUYHK anaTkM 3a

HaCTaBHULM o OCHOBHWU U cpefHU yumnnumLuTa. lNpeky oBure nporpamu, so 2025
roouHa 6ea ondaTeH BKYMHO:

3600 20 400

HaCTaBHWLIA cpeHn y4nianmiiaTa ydeHnuum

JINYHMOT U COUMjaNHMOT Pas3BOj Ha MaauTe ro yHanpeayBaBMe rpeky
nporpamMy LWTO TMOTTUKHYBaaT [OEMOKPATCKO Yy4yecTBO, pa3buparbe Ha

NOKanHaTa caMoyrnpaBa M aKTMBHO BK/y4YyBahse BO OMLUTECTBEHUTE MPOLECH.
Mpeky N3boponorunja n LEAP, Bo TekoT Ha 2025 rogmnHa 6ea:

2310 5 49

ondaTeHn ondaTeHn Pa3BUEHU Mpernopakm
Mnanu cpenHU YYUNmLITa 3a NToKanHu nsbopu



CTPATELUKA LLEJ1 T:

BHATPELWRW KATTAUNTET
ONHAHCUCKA OLPXJTMBOCT

ropaun cme Ha ci1egHoOBO:

P MocTaBMBMe MOLBPCTa OCHOBA 3a A0/IFOPOYEH Pa3Boj Ha
OpraHm3aLMjaTa NPeKyY jacCHO AedPUHUNPAHM NPUOPUTETU N HACOKU
3a pacT.

p [0 33jakHaBMe CTPaTELLKMOT NPUCTan KOH OOPX/IMBOCT U
NapTHEPCTBA, CO MoroneM GoKyC Ha JOMrOPOYHO MaHupare U
NO3ULIMOHMPaHbE.

> HanpaBuBMe Ba)XHM YEKOPW KOH MOOPraHN3MpPaHO M NoedmKacHo
BHaTPELIHO QYHKLIMOHMParbe Ha JTEALL

> Ja yHaripegmemMme noarorBeHOCTa Ha opraHM3a|_W|jaTa 3a cfieHaTa
pa3BojHa (1)838, CO NMocCnJiHa oCHOBa 3a CTa6l/IﬂHOCT, BNOTNBOCT U
CIDI/IHaHCl/ICKa oA PXKMNMBOCT.



YHAMNPEAYBAHKE HA KOMYHUKALUNCKOTO U
OPrAHUSALIMCKOTO NO3NLUIMOHUPAKSE HA JIEA

Bo TekoT Ha 2025 roawuHa, JIEAL Bno)KyBalle BO NogobpyBarbe Ha CBojaTa
KOMYHWKALMCKa MOCTAaBEHOCT, BUO/IMBOCT M jJaBHO MO3MLIMOHMPaHe. [NpeKy
Pa3BOj Ha HOBWM KOMYHMKALIMCKW MpUCTanu, MojacHO MpeTcTaByBarbe Ha
pe3ynTtatute M NocucTeMaTCKa NPOoMoOLMja Ha NporpamMnTe, opraHnsaumjaTa
paboTelle Ha 3ajakHyBatbe Ha CBOjOT jaBeH npodun m goBepbaTa Kaj
PA3MNYHK LLleNTHU Tpynun.

PA3BOJ HA BHATPEWHUW CUCTEMWU, ATIATKU U
NMPOLIECU 3A OPTAHU3ALUUNCKA EODUKACHOCT

Bo TekoT Ha 2025 rogwuHa, JIEAL nmpogo/mkm Oa v yHanpegayBa CBOUTE
BHATPELIHM cUCTEMU 3a paboTa, KoopauHauMja M MNaHuparbe, Co uen
3roneMyBarbe Ha oOpraHuM3aumckata ePpUMKACHOCT W KBaNUTETOT Ha
cnpoBenyBarbe Ha MporpamMuTte. OBOj Mpouec npuaooHece KoH moaobpa
BHaTpeLlHa opraHM3aLmja, mojacHa pacnpenenba Ha npoLuecuTe M MoCUMHa
OCHOBAa 3a MOHO pacTeHse.

PA3BOJ HA CTPATEIrnJA 3A NPUCTAI OO
OOHATOPU

Pa3BMBMe cTpaTermja 3a NpucTtan 0o OOHAaTOpW, CO LUen ga BOCMoCTaBu
MOCTPYKTYPUPaH W MOCTpaTellKX MpucTan KOH rpaferbe MapTHEepCTBa,
KOMYHUKaLMja Ha pe3ynTatu U obesbenyBatbe PUHAHCUCKA OO PXKTMBOCT.
CTpaTervjata OBO3MO)yBa MOjaCHO MO3ULIMOHMPArbe Ha opraHu3auujaTa
npen OoHaTopU, MHCTUTYLMKW U MOOAPXKYBAYM, MPeKy npuctan 6asmpaH Ha
MMMaKT M OpraHm3aLMCcKa BPeaHOCT.

PA3BOJ HA CTPATELWLUKMU! INJ1AH 2026-2028

NogrotBmBMe HOB CTpaTellKkM rnaH 3a 2026-2028 rogmHa, noctaBeH Kako
pa3BoOEH MjlaH Ha opraHu3auyumjata 3a cnegHmoT nepwmod. OBOj npouec
OBO3MOXW JacHO OeduHUparbe Ha MNPUopUTETUTE, HACOKMTE 3a pPacT U
OPraHM3auUMCKMOT Pa3BOj, KaKO W MOCKMIHA OCHOBA 3a MNaHMparbe Ha
nporpamMmTe, NapTHepcTBaTa U MaHaTa O4P>XKTNBOCT.



CTPATELWUKA LIEN 2:

YYHEHWMYKO YHECTBO N AKTVIBN3AM
BO OBbPA3OBAHWETO

Flopan cMe Ha cs1egHOBO:

P CospanoBMe noBeKe MOXKHOCTU yYeHMLMTe a 6UaaT akTUBHM
yYyecHULM, a He caMo HabrbyayBaym BO 06pPa3oBHUOT MNpoLiec.

p [loanp>kaBme Moaenu 1 NPorpamu LTO ro 3ajakHyBaat

YYEHUYKMNOT rnac, MHULUMjaTUBHOCTA U Yy4eCTBOTO BO JOHECYBatbe
OONYKW.

> [TOTTMKHaBMe YHnNinwTa N MJ1adn Oa rnperio3daBaar rnpeamn3smuun,

0a npepnfiaraaT pelleHnja 1 ga npesemaaT aKlMja Bo cBojaTa
3aeaHuMLA.

P MprooHecoBMe KOH pa3Boj Ha ModeMoKpaTCcKa, MOMHKY3MBHa U
nonapTuUMnaTMBHA YYUNULLIHA KYNTYyPa.



BOCINOCTABYBAIE HA UPSHIFT
BO CPEOAHUTE YYUJTTULLTA

Bo TekoT Ha 2025 roguHa, JTIEAL BO copaboTka co BUpoTo 3a pa3Boj Ha
obpaszoBaHueTo (BPO) ro nmnotmpalle NpoLecoT Ha BOCMOCTaByBake Ha
UPSHIFT kako HacTaBeH npegMeT BO cpefHuTe yudmnuiwta. OBOj npouec
MnpeTcTaByBalle 3HayYaeH YeKop KOH WHCTUTyUMoHanm3mpare Ha
nporpamaTa U Hej3HO UHTerpmpare Bo GopManHMOT 06pa3oBEH CUCTEM.
[Npeky nNUAOTUPAHETO Ce TecTupalle MPUCTAnoT, COLPXUHUTE U
MOXXHOCTUTE 3a HeroBa MNpMMeHa BO YUYUSIMLLEH KOHTEKCT, CO Luefl ga ce
obe3benmn KBanuUTETHa M OOPXXIMBA UMMNEMeHTaumja. Bp3 ocHoBa Ha 0OBOj
npouec, npenosvaeHo e npenmMeToT fa 3aroyHe CcO BOCMOoCTaByBarbe BO
cpegHuTe yumnuuiTa of yuyebHarta 2026/27 roguHa.

MNapTtHepu: YHNLIED, BPO, LLIBeacka ambacaga

28

28

HacTaBHMLM OByYEeHM
3a crpoBenyBaH-e Ha
UPSHIFT npouec

571 1

YUUAULLTA BKIYYEHMN
BO YYMNMLLEH
UPSHIFT npouec

YUYEHUK MHBOMBUPAH
BO YYMANLLEH
UPSHIFT npouec

YYEHUYKM TUMOBM
CO pa3BUEHU naen
3a coLMjanHm
MHOBALIMM

Hajl JIACHuU!

Haj[JTACHUK! e Harpada 3a CpeaHOLLKONCKO Y4YeCTBO KOja ce goaeslyBa Ha
YUYEHMUKMOT COBET KO MMan HajrofemMo BAMjaHME W  YYeCcTBO BO
JOoHecyBarbe Ha Oa/lyKUTe BO PaMKM Ha eaHa ydebHa rogmHa. HarpapaTta ce
COCTOM o1 3-OHEBEH TUM BUNOMHI 33 PAKOBOACTBOTO Ha YYEHUYKMOT COBET,
KakKo U MEHTOpMpaHse Ha HajoobpaTa ydYeHn4YKa 3aeaHunLa.

MNapTHepu: QoHaaumnja KoHpag AgeHayep, MUHUCTEPCTBO 33
obpa3zoBaHMeE 1 HayKa

6

YHEHUNYKN
3aeﬂHMHMM36paHM

3a PUHANUCTM Ha

HaTMPeBapoT 3a

CpeOHOLLKOMCKO
Yy4YeCcTBO

1

CPEenHO yuymauLite
ja mobu HarpagaTta
3a CPEeOHOLLKOIICKO
y4yecTBO 3a 2025
rof.

38

YHEHUNYKN

3aeOHuVLUM ce oen
on 6a3aTa Ha
npeTcegatenu Koja
ja dbopMmpaBme

47

yYyeHuLM ondaTeHmn

MPeKy PermoHanHm
nMpe3eHTaL MK 3a

YYEHUNUYKO YYECTBO




LEADING FORWARD: BAJAKHYBAIGE HA
KAMAUUTETUTE 3A OAPXJIUB PA3BOJ

Bo TekoT Ha 2025 roauHa, BO paMKuM Ha npoekTtoT ,Leading Forward:
3ajakHyBakbe Ha KamauuTeTuTe 3a oapXIMB pa3Boj”, JIEAL 6ewe
doKkycrpaH Ha nporpamaTta Service Learning. lNpeky oBaa Mnporpama,
CPeHOLWKONMUMTE ydaT Mpeky peanHo AefiyBakbe BO CBOjaTa 3aefHumUa,
MPEeno3HaBajKM KOHKPETHWM OMLUTECTBEHM W E€KOJIOWKM NpegusBuLm u
pPa3BMBajKM Manuv WHULUMJATUBM CO BUONIMBA BPEOHOCT 3a JIOKaJiHaTa
cpefunHa. Ha oBOj HayWH, M1agMTe He CaMO LUTO CTEKHYBaaT MPaKTUYHO
MCKYCTBO, TYKY M pa3BMBaaT rparaHcka ogroBOPHOCT, IMOEPCTBO, TUMCKA
paboTa U NpeTnpmeMadkm gyx. MNporpamMarta ce cnpoBenyBa BO copaboTka
CO YUUINLLTA, HAaCTaBHULM U NTOKANHW 3aegHUL M.

MapTHepu: CMapT bankaHc- HopBellka ambacaga

50 10 10 42

MMagu BKyYeHMU UHULMjATUBU HacTaBHMKa
BO MHULM]jATUBUTE noaap»aHu BO BK/IYYEHM KAKO
2025 rogmHa MEHTOPU Ha
NHULMjaTUBUTE

YUYUMULLTE CO
rnogHeceHu
anaMKaumm 3a
YyYeCcTBO

KO-MEHALINPAHU CPEAHA
YUYUJIULLITA

Bo TexkoT Ha 2025 roguHa, JIEALL npooo/mkmM CO crpoBedyBarbe Ha
nporpamaTta ,Ko-MeHalnpaHn cpegHn yuymnumuTa®, HaCo4eHa KOH jaKHeHe
Ha YYEHUUKOTO Y4eCTBO BO OOHECYBaHETO OOJ/IYKM BO yuyunuwitaTa. MNpeky
OBaa MporpaMa ce NoTTUKHYBa copaboTka Mery yYyeHMLNUTe, HaCTaBHMLUNTE
M YYUTULIHUNOT MEHALIMEeHT, CO Lef&l pa3BOj Ha MNoOeMOKpaTCKa U
MOUHKITY3MBHA YYUITNLLHA CpednHa.

MapTHepu: EBponcka KOMKCKja CO PpaMKU Ha nporpamMaTta Epasmyc+

10 100 20 10

KO-MeHalLIMeHT TeJlla y4yeHnLUn BKIyYeHn 4Y1eHOBM Ha pa3BneHn yCcriellHm"

aenyBaa BO BO paboTaTa Ha KO-MeHaLIMeHT Tena NPWKasHW of
pPaMKK Ha cBOUTE KO-MeHaLIMeHT 3eMaa y4YeCcTBO Ha paboTaTta Ha
YUYUnuLITa TenaTa paboTHa cpenba 3a KO-MeHaLIMeHT
pednekcuja TenaTta




CTPATELUKA LIEN 3:

OBPA3OBHW INPOLECI U
KOMIETEHLNNIN BO OCHOBHW U
CPEOAHN YUYUTTUNLUTA

lopaun cMe Ha cs1egHOBO:

P O6e3benmsme nogapllKa 3a HACTaBHULM M YUUIULLITE BO
yHanpeayBatbe Ha KBaNIMTETOT Ha HacTaBaTa U COBPEeMEeHUTe
06pa3oBHWM NpUCTanu.

p CospanoBMe MOXHOCTU 3a NpodecroHaneH pas3Boj, pasMeHa Ha
MCKYCTBa U jakHeHe Ha KOMMNeTeHUMUTE Kaj HaCTaBHUOT Kagdap.

p [MOTTMKHaBME BHECyBatbe Ha HOBM TeMU 1 MPaKTUKM BO
06pPa3’0BHUNOT MPOLLEC, MOBP3aHU CO OOPXTNBOCT, MHOBALIMMN U
MPaKTUYHO yuetrbe.

> [TpnooHecoBMe KOH MNOCOBPEMEHO, MOKBAJIUMTETHO U
MOaHMra>XmMpaydkKo O6pa3OBaHl/le 3a ydeHunuuTe.



KJ1lYb HA HACTABHULA

3a 0a UM obesbegmMe Ha HAaCTaBHULMTE MOXXHOCTU 338 KOHTUHYMPAH UYeH
M npodecnoHaneH pPa3Boj, ja KpeupaBMe nMporpamaTta ,Kny6 Ha
HacTaBHMUM®. TlpeKy nporpamMata HaCTaBHULUW o4 CcpedHM WM OCHOBHMU
YUYUIMLITA T 33jakHaa CBOUTE KanauuTtetn, npeky npodecrnoHanHm
TeMaTCckM o06yku. [JOoMOonHUTENHO, 3a BK/yYEeHUTEe HacTaBHUUM 6Gelle
KpeunpaHa W OuceMmHUpaHa 6a3a Ha enykaTuBHKM  MaTepujann  u
OOMOMHUTENHM anaTKKM 33 OflIeCHYBaHe Ha HAacTaBaTa BO y4YuauMLTaTa.

MapTHepu: CMapT BankaHc- HopBellka ambacana

188 @B 2194 g 1098 100

HacTaBHMLA,
YYECHULM Ha

HalLKMOHanHa
KoHdepeHLMja

HacTaBHMLM HacTaBHMLM HacTaBHMULM
BK/IYYEHM KaKo MPUCYTHU Ha 4 ondaTeHu Npeky

UneHoBU OHNajH BebuHapu 6ecnnaTHU obyKmM
33 HaCTaBHULLK

EAYKALUIA 3A LULNPKYJTIAPHA
EKOHOMUIA 3A HACTABHNNLUMU

MporpamMaTa 6elle HacoYeHa KOH jakHere Ha 3HaerbaTa U KamaumuTeTuTe Ha
HacTaBHULIMTE 3a UHTErpuvparbe Ha TeMU MOBP3aHU CO OOPXKAMBOCT U
LMPKYy/TapHa eKOoHOMMUja BO 0OpPa3oBHMOT npolec. [peKy nporpamaTa,
HacTaBHULUKMTe Oo06uja Mopdpllka 3a MpMMeHa Ha HOBWM Mnpuctanu m
COOPYXUHWM LUTO MOTTUKHYBaAaT MPAKTUYHO Yydyerbe, eKOJOoLLKa CBECHOCT U
O[rOBOPHO KOPUCTEHE Ha PECYPCUTE Kaj ydyeHUumTe.

MapTtHepwu: IPA Civil Society Facility Programme 2022-2023

20 1 20

HaCTaBHWKa KpenpaH HaCTaBHa YUYUNNLLITa BKIYyYeHN

400

ydyeHnunm BKy4YeHm"

BK/IyYEeHMU nporpama 3a KaKo MapTHepm BO HacTaBa 3a

BO TPEHUHT 3a npefaBarbe Ha Ha nporpamaTta
LMpPKynapHa LMpPKyapHa
eKoOHOMMja €KOHOMMja BO
HacTaBa

LMPKYyapHa
eKOHOMMja




CTPATELUKA LLIEJ1 4:

JINHEH N COUUWJAJTEH PA3SBOJ HA
\YPRVAVEIZRRS

Nopavu cmMe Ha csiegHoOBO:

P CospmagoBMe noBeKe MOXHOCTM MiaauTe Aa yyarT, aa ce
M3pa3yBaaT M aKTUBHO [a ce BK/yYyBaaT BO OMLUTECTBEHUTE
npoLecw.

> U nogap>xasme Msiagmrte BO pa3BOjOT Ha 3Haerba, BEWTUHN U
CaMO,EI,OBep6a 3a NMNOaKTMBHO y4HeCTBO BO 3aeHNLIATA.

p [1OTTMKHaBME KPUTUUKO PasMUCTTyBakbe, AEMOKPATCKa KyiTypa U
4YyBCTBO Ha OArOBOPHOCT Kaj MiaguTe.

> HpM,D,OHeCOBMe MNagumTe a ce nperno3HaatT Kako HOCHNTEJTN Ha
naoen, MHVILI,MjaTl/IBl/I N NMNo3sNMTUMBHUM MPOMEeHUM BO OMNLTeCTBOTO.



JIEAT1- JlokaneH aHra)kMaH, akKtuBmsamMm m
y4yecTBO

Bo TekoT Ha 2025 rogwuHa, JIEAL ja cnpoBenyBalle nporpamata ,JIEAT-
JloKkaneH aHra)KMaH, akTMBM3aM KN y4ecTBO", HACOYEHa KOH MOTTUMKHYBaHEe
Ha MMAOAMHCKMOT aKTMBM3aM UM y4eCcTBO BO JlOKanHaTa 3aefgHuua. lNpeky
nporpamaTa, MaaguTe M  33ajakHyBaa CBOUTE 3Haehba, BELWTUHU U
camMmogoBepba 3a MOAKTUBHO BKydyBakhe BO MPOLIECU Of jaBeH MHTepecC U
MHULUMPaHE NO3UTUBHM MPOMEHKM BO CBOjaTa CpeanHa.

MapTHepu: CMapT BankaHc- HopBellka ambacana

188 50 1098 100

HaCTaBHWMLUN
BKy4YeHWM KaKo
YNeHOBU

HaCTaBHMLM
ondaTteHn Npeky

6ecnnaTHU 0byKun
33 HacCTaBHULLA

HacCTaBHMLM,
YYeCHMLUM Ha
HalKMOHanHa

KoHbepeHLUMja

MMaau BKAYYEHM
BO MiaguMHCKO
cobpaHume

U3BOPOJIOINNIA

Bo TekoT Ha 2025 rogwHa, JIEA ja crnpoBedyBalle MporpamaTta
JM3boponornja“, HacoYeHa KOH jaKHeH,e Ha 3HaerbaTa U CBEeCHOCTa Kaj
MnaguTe 3a U3bopHUTE MNpoLecM WM OEeMOKPATCKOTO Yy4ecTBO. [lpeky
nporpamMaTa, MaguTe p[obuja MOXKHOCT nooobpo pa ro pasbepart
3Ha4YeHeTO Ha M3bopuTe, ynorata Ha MWHCTUTYUMUTE U Ba)KHOCTA Ha
aKTUMBHO M MHPOPMUPAHO rparaHCKoO y4ecTBO.

MapTHepu: GoHoaumja KoHpan AoeHayep

171 5 49

M1ag YoBeK BKJ1y4YeH cpegHn y“4nnunmiiTa npernopakn o4 Msiaan

1800

Mnagn ondarteHu

rnpeKy oH-NajH
Mrpa 3a yforaTta Ha
pagoHaYaIHUKOT

BO CMMy/aliuja 3a BK/IyYeHW BO 00 MONMUTUYKUTE
paboTaTta Ha rpoLec Ha MapTUK ydecHM LM
JIoKaneH coBeT edykaluja Ha JToKanHM n3bopu




lead.mkd www.lead.org.mk

@lead.mk info@lead.org.mk
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	Партнери: Фондација Конрад Аденауер, Министерство за образование и наука

	LEADING FORWARD: ЗАЈАКНУВАЊЕ НА КАПАЦИТЕТИТЕ ЗА ОДРЖЛИВ РАЗВОЈ
	Во текот на 2025 година, во рамки на проектот „Leading Forward: Зајакнување на капацитетите за одржлив развој“, ЛЕАД беше фокусиран на програмата Service Learning. Преку оваа програма, средношколците учат преку реално делување во својата заедница, препознавајќи конкретни општествени и еколошки предизвици и развивајќи мали иницијативи со видлива вредност за локалната средина. На овој начин, младите не само што стекнуваат практично искуство, туку и развиваат граѓанска одговорност, лидерство, тимска работа и претприемачки дух. Програмата се спроведува во соработка со училишта, наставници и локални заедници.
	Партнери: Смарт Балканс- Норвешка амбасада

	КО-МЕНАЏИРАНИ СРЕДНИ УЧИЛИШТА
	Во текот на 2025 година, ЛЕАД продолжи со спроведување на програмата „Ко-менаџирани средни училишта“, насочена кон јакнење на ученичкото учество во донесувањето одлуки во училиштата. Преку оваа програма се поттикнува соработка меѓу учениците, наставниците и училишниот менаџмент, со цел развој на подемократска и поинклузивна училишна средина.
	Партнери: Европска комисија со рамки на програмата Еразмус+


	100
	СТРАТЕШКА ЦЕЛ 3:
	ОБРАЗОВНИ ПРОЦЕСИ И КОМПЕТЕНЦИИ ВО ОСНОВНИ И СРЕДНИ УЧИЛИШТА
	Горди сме на следново:
	КЛУБ НА НАСТАВНИЦИ
	За да им обезбедиме на наставниците можности за континуиран личен и професионален развој, ја креиравме програмата „Клуб на наставници“. Преку програмата наставници од средни и основни училишта ги зајакнаа своите капацитети, преку професионални тематски обуки. Дополнително, за вклучените наставници беше креирана и дисеминирана база на едукативни материјали и дополнителни алатки за олеснување на наставата во училиштата.
	Партнери: Смарт Балканс- Норвешка амбасада
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	ЕДУКАЦИЈА ЗА ЦИРКУЛАРНА ЕКОНОМИЈА ЗА НАСТАВНИЦИ
	Програмата беше насочена кон јакнење на знаењата и капацитетите на наставниците за интегрирање на теми поврзани со одржливост и циркуларна економија во образовниот процес. Преку програмата, наставниците добија поддршка за примена на нови пристапи и содржини што поттикнуваат практично учење, еколошка свесност и одговорно користење на ресурсите кај учениците.
	Партнери: IPA Civil Society Facility Programme 2022-2023


	400
	СТРАТЕШКА ЦЕЛ 4:
	ЛИЧЕН И СОЦИЈАЛЕН РАЗВОЈ НА МЛАДИТЕ
	Горди сме на следново:
	ЛЕАП- Локален ангажман, активизам и учество
	Во текот на 2025 година, ЛЕАД ја спроведуваше програмата „ЛЕАП- Локален ангажман, активизам и учество“, насочена кон поттикнување на младинскиот активизам и учество во локалната заедница. Преку програмата, младите ги зајакнуваа своите знаења, вештини и самодоверба за поактивно вклучување во процеси од јавен интерес и иницирање позитивни промени во својата средина.
	Партнери: Смарт Балканс- Норвешка амбасада
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	ИЗБОРОЛОГИЈА
	Во текот на 2025 година, ЛЕАД ја спроведуваше програмата „Изборологија“, насочена кон јакнење на знаењата и свесноста кај младите за изборните процеси и демократското учество. Преку програмата, младите добија можност подобро да го разберат значењето на изборите, улогата на институциите и важноста на активно и информирано граѓанско учество.
	Партнери: Фондација Конрад Аденауер
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